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O ENSINO SUPERIOR EM ANGOLA: UMA REVISAO
SISTEMATICA DA LITERATURA

DORIVALDO DA GRACA GUEDES TAVARES'

EDMILSON DOS PRAZERES DA SILVAZ

RESUMO: O ensino superior em Angola tem passado por transformacoes significativas nos Gltimos
anos, impulsionadas pela necessidade de desenvolver uma economia mais diversificada e competitiva.
Este trabalho tem como objetivo fazer uma revisao sistematica da literatura sobre o ensino Superior
em Angola. A pesquisa foi realizada por meio de uma revisdo da literatura e andlise de dados
estatisticos, nelas contidos e os resultados mostram que o ensino superior em Angola enfrenta
desafios como a falta de infraestrutura, a escassez de recursos humanos qualificados e a necessidade
de melhorar a qualidade da educacdo. Também foram identificadas oportunidades para o
desenvolvimento do ensino superior, como a expansao da educacdo a distdncia e a cooperacao
internacional. Portanto, este estudo contribui para a formulacdo de politicas publicas e estratégias
para o desenvolvimento do ensino superior em Angola.

Palavras-chave: Angola; Desafios; Desenvolvimento; Educacao superior; Oportunidades.

Varios autores questionam a qualidade
do ensino e a relevancia dos curriculos face as
necessidades do mercado de trabalho angolano.
A revisdo sublinha a falta de professores
qualificados e a escassez de
pedagdgicos e tecnoldgicos como fatores que
comprometem a exceléncia académica. Existe
um consenso na literatura sobre a necessidade
de alinhar os programas de estudo com os
desafios econdémicos e sociais do pais,
incentivando a formacdo em areas como ciéncias,
tecnologias, engenharias e matematicas.

INTRODUGAO

A literatura indica uma expansdo
significativa das instituicoes de ensino superior
(IES), tanto publicas como privadas, ao longo das
Gltimas duas décadas. Apesar deste crescimento,
persistem desigualdades geogréficas e sociais no
acesso. Os estudos analisados apontam que a
distribuicdo das universidades continua a ser
concentrada em grandes centros urbanos, o que
dificulta o acesso para estudantes de areas
rurais. Além disso, a falta de infraestruturas

adequadas e de recursos financeiros continua a

recursos

ser uma barreira para muitos jovens angolanos.
O tema que se apresenta, versa sobre o ensino
superior em Angola: uma revisdo sistematica da
literatura.

A literatura aponta para a necessidade de
maior transparéncia e eficicia na governacdo das
instituicoes de ensino superior. O financiamento
publico é frequentemente considerado

1 Docente na Universidade Jean Piaget de Angola, onde ministra diferentes Unidades Curriculares no Curso de Psicologia, exercendo neste
momento as fungdes de Decano da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas.

2 E Docente na Universidade Jean Piaget de Angola, ministra diferentes Unidades Curriculares e esta afeto ao Curso de Psicologia.
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insuficiente, o que leva muitas instituicbes a
dependerem de propinas e de outras fontes de
receita, impactando negativamente a equidade.
Os textos analisados sugerem que a
implementacdo de politicas mais robustas e a
diversificacdo das fontes de financiamento sdo
cruciais para a sustentabilidade e melhoria do
sistema de ensino superior.

PROBLEMA DA PESQUISA

O ensino superior angolano, apds o fim
da guerra civil, tem sido palco de uma expansao
notavel, impulsionada por um forte investimento
na educacao como pilar para a reconstrucdo e o
desenvolvimento do pais. No entanto, uma
revisdo atenta da literatura revela que este
crescimento quantitativo nem sempre tem sido
acompanhado, de forma consistente, por uma
melhoria da qualidade. O sistema ainda enfrenta
alguns desafios estruturais e operacionais que
questionam a sua capacidade de formar quadros
alinhados com as necessidades da sociedade e do
mercado de trabalho.

Neste sentido, coloca-se a seguinte
questdo de partida: Quais sdo os desafios que o
ensino superior em Angola apresenta?

OBJETIVO DO ESTUDO

Este trabalho tem como objetivo analisar
através da revisdo sistematica da literatura o
funcionamento do ensino Superior em Angola

HIPOTESES DA PESQUISA

O ensino superior em Angola é um tema
de grande relevancia e complexidade. Desde o
fim da guerra civil, o setor passou por uma
expansdo notdvel, mas essa evolucado trouxe
consigo uma série de desafios persistentes. A
expansdo quantitativa do ensino superior em
Angola, impulsionada pela procura social pds-
guerra, ndo nem sempre foi acompanhada por
melhorias sistémicas na qualidade e equidade,
resultando num desajuste entre a formacao
oferecida e as necessidades do mercado de
trabalho e contribuindo para a desigualdade
social.
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PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS DA

PESQUISA

Todo trabalho de investigacdo carece de
um seguimento metodolégico, ou procedimento
metodoldgico dependendo de quem escreve ou
emite alguma opinido sobre o assunto. Neste
sentido entende-se  por procedimento
metodoldégico, o “caminho do pensamento e a
pratica exercida na apreensao da realidade, e
que se encontram intrinsecamente constituidos
pela visdo social de mundo veiculada pela teoria
da qual o pesquisador se vale”. (LIMA e MIOTO,
2007. Ao realizar-se uma pesquisa, se torna
importante definir o] procedimento
metodoldgico no qual se pretende segquir, sé
assim teremos um caminho andado para o inicio
dainvestigacdo.

O trabalho nédo se trata de uma revisao
exploratéria, pois, ndo se procura por
tendéncias, pontos em comum e divergentes
encontrados na literatura. Com base no objetivo
do presente estudo e a sua problematica, quanto
as revisoes de estudos que abordam sobre o
tema, segue-se a metodologia que consiste
numa investigacdo aprofundada quanto ao
Ensino Superior em Angola. Para este trabalho
usou-se um enfoque analitico, onde se baseou
em métodos de uma revisdo bibliografica, de
acordo com 0s nossos objetivos e a nossa area de
estudo. A revisao bibliografica e/ou documental
consistiu na consulta e andlise dos diferentes
autores.

O escopo desta pesquisa cinge-se em
analisar ou fazer uma revisdo sistematica da
literatura sobre o Ensino Superior Em Angola. De
acordo com o objetivo da revisdo, nossos limites
albergam livros, dissertacoes de mestrado, teses
de doutoramentos e artigos em
indexadas. Usa-se alguns critérios de inclusdo de
bibliografia ao ler-se as publicacoes, e teve de se
definir quais trabalhos deviam ser incluidos em
nossas analises, nas quais se deve desconsiderar
ao se estabelecer os objetivos ou escopos.
Assim, primeiramente, a andlise recaiu sobre a
revisdo da literatura sobre a configuracdo do
Ensino Superior em Angola.

revistas
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O ENSINO UNIVERSITARIO

O ensino universitario em Angola estd
num momento de profunda transicao,
enfrentando desafios histéricos e
contemporaneos que moldam a sua evolucdo e
impacto no pais. A qualidade do ensino é uma das
maiores preocupacdes. Muitas instituicoes de
ensino superior, tanto publicas como privadas,
lutam contra a Ffalta de infraestruturas
adequadas. A escassez de laboratérios bem
equipados, bibliotecas atualizadas e a auséncia
de recursos tecnoldgicos essenciais, como acesso
fidvel a internet, dificultam a oferta de uma
formacdo que prepare os estudantes para o
mercado de trabalho moderno.

A UNIVERSIDADE EM ANGOLA

O ensino universitario em Angola tem
uma histoéria muito recente, diferente de muitos
paises do nosso continente. Em parte, deve-se ao
sistema politico vivido no passado.

Segundo ALVES (2012, p. 98):

O surgimento de uma Universidade em
Angola ocorre numa conjuntura de
pressdes internas e externas. Ao nivel
interno, a burguesia colonial desejava
que os filhos continuassem os estudos
superiores sem terem de abandonar o
territério, pelo que exigia
insistentemente a criacdo de uma
Universidade.

Foi em funcao desta pressao que surgiu o
ensino universitario em Angola. Ha relatos de
que o ensino universitdrio em Angola ja tinha
nascido com a Igreja Catolica, através do ensino
religioso por via do Seminario Maior e do ensino
da Filosofia e Teologia. O ensino superior a ser
considerado como tal pelo governo, nesta época,
surgiu com o desenvolvimento das escolas
criadas através de pressdes que existiam por
parte da burguesia.

Para SANTOS,
LIBERATO (2014, p. 102):

Até ao inicio da década de 1960, Angola
ndo dispunha de nenhuma instituicdo
de ensino superior no seu territério.
Para a frequéncia desse nivel de ensino,
os estudantes tinham de se deslocar a
Portugal. No entanto, apesar de serem
atribuidas bolsas de estudo para a

(1970), citado por
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frequéncia do ensino superior na
metrépole, o fato é que esse acesso
estava vedado a maioria dos angolanos.
Os custos incomportaveis relacionados
com a deslocacdo e manutencdo desses
estudantes na metrépole afastavam a
maioria dos candidatos ao ensino
universitario, dai que entre 1833 e 1857
estudassem na Europa apenas 19
estudantes angolanos.

Este ndimero era considerado muito
reduzido para as reais necessidades do pais na
altura. Muitos colonos, a elite mestica e negra
assimilada, pediam a criacdo de uma instituicdo
de ensino superior em Angola, mas havia muita
resisténcia por parte da metrépole.

Esta resisténcia surgiu segundo
LIBERATO (2014, p. 102) porque preferiam
“manter o sistema de bolsas de estudo,
condicionando assim a ascensdo social e as
aspiracoes dos angolanos a cargos mais elevados
na administracdo colonial”. Nesta época ja havia
uma proposta do antigo Governador Geral
Venancio Deslandes (na época) para a abertura
de uma Universidade em Angola tendo sido
sistematicamente adiada a proposta inicial.

SILVA (2004) citado por KANDINGI (2016,
p. 55) afirma que a institucionalizacdo da
Universidade em Angola se encontra justificada
por dois factores, apresentados da seguinte
forma:

Uns de natureza interna — a burguesia
colonial, por um lado, que exigia a
criacdo de uma Universidade para que
os seus filhos continuassem os estudos
superiores sem terem de se deslocar a
Lisboa, e por outro, as reivindicacbes
nacionalistas que impunham a alteracao
da condicdo de atraso do sistema
educativo outros de natureza externa -
ligados as denuncias internacionais da
exploracdo colonial e as exigéncias da
Agéncia das Nacoes Unidas (ANU) e de
organizacbes nacionalistas africanas
para que Portugal concedesse a
independéncias as suas colonias.

Se pode perceber que o ensino superior
surge ndo sé por via da pressdo da burguesia,
mas também através de pressdes e denulncias
feitas pela «agéncia das nacdes unidas». Surgida
através ou ndo de pressoes internas e externas,
importa salientar e reconhecer o seu contributo
para o crescimento de angola.
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CHIOIA (2012, p. 18)
realidade com a afirmacdo de que:

A Universidade em Angola tem uma
histéria relativamente recente,
comparativamente & de outras
instituicoes do mesmo género em
Africa (Congo Brazaville, Republica
Democrética do Congo, Africa do Sul,
Egipto, Senegal etc.). O seu surgimento
abrupto e a sua evolu¢do conturbada
estdo relacionados as ideias de uma
politica desenvolvimentista para o pais.
Em sua trajetéria, a universidade
angolana passou de instrumento elitista
da colonizacdo, portanto, a servico da
minoria, a agente de luta revolucionaria
por uma nova sociedade, buscando
incluir a maioria outrora despojada de
seus direitos, entre eles o da educacdo.

reforca esta

Constata-se que a Universidade em
Angola no seu surgimento ndo beneficiava a
todos, somente uma determinada classe (minoria
da populacdo) o que nao permitia, de certa
forma, o crescimento em termos cientificos de
toda a populacdo que poderia, de igual modo, ter
a mesma oportunidade e privilégios, visto que o
ensino deve ser para todos.

KANDINGI (2016, p. 55) afirma que

Por forca do diploma legislativo n°
3235, do Governo-geral de Angola, é
criado em 1962, os Centros de Estudos
Universitdrios, junto dos Institutos
Cientificos e do Laboratério de
Engenharia de Angola, tendo em conta
o insuficiente nimero de técnicos de
nivel universitario que constituia um
dos maiores obstaculos ao
desenvolvimento de Angola. Apds a
aprovacdo do referido instrumento
legal, a publicacdo das portarias n°s
12196 e 12201, através das quais sdo
instituidos os cinco Centros de Estudos
Universitario com os respetivos planos
dos cursos profissionais e de

especializacdo por semestres,
distribuidos por Luanda, Huambo e
Lubango.

Os diplomas tém como principio regular
os aspetos relacionados com o ensino. A autora
mostra-nos que, com a criacdo deste diploma,
surgiram os Centros de Estudos Universitarios,
embora com a escassez de quadros formados.

Reforcando a ideia de KANDINGI (2016),
anteriormente apresentada, CARVALHO (2013,
pp. 248-249) defende que:

O ensino superior foi implantado em
Angola (entdo colénia portuguesa)
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somente no ano de 1962, com a criagdo
dos Estudos Gerais Universitarios de
Angola. A Igreja Catélica tinha, porém,
criado em 1958 o seu Seminario, com
estudos superiores em Luanda e no
Huambo. A criacdo dos Estudos Gerais
Universitdrios de Angola seguiu-se a
criacdo de cursos nas cidades de Luanda
(medicina, ciéncias e engenharias),
Huambo (agronomia e veterindria) e
Lubango (letras, geografia e
pedagogia).

Os estudos gerais passaram depois a
serem considerados como Universidade a partir
do ano de 1963. Ja havia sido criado na altura pela
Igreja Catdlica, em 1962 o Instituto Pio XlI cujo
objetivo era formar assistentes sociais. Em Angola
a Universidade surgiu como tal no ano de 1975,
com a proclamacdo da Independéncia, conhecida
como Universidade de Angola que ganhou o nome
de Universidade Agostinho Neto nos anos
seguintes. Para CARVALHO (2013, p. 249):

Com a proclamacdo da independéncia
politica de Angola, em 1975, foi criada a
Universidade de Angola (em 1976),
mantendo-se uma Unica instituicdo de
ensino superior de &mbito nacional. No
ano de 1985, a Universidade de Angola
passou a designar-se Universidade
Agostinho Neto, que se manteve até
2009 como Unica instituicdo estatal de
ensino superior no pais.

A partir de 2009, a Universidade
Agostinho Neto, ganha corpo passou a trabalhar
em sete Universidades regionais que CARVALHO
passa a citar:

Benguela - Universidade Katyavala
Bwila (atua nas provincias de Benguela
e Kuanza-Sul); Cabinda - Universidade
11 de Novembro (Cabinda e Zaire);
Dundo - Universidade Lueji-a-Nkonde
(Luanda-Norte, Lunda-Sul e Malanje);
Huambo - Universidade José Eduardo
dos Santos (Huambo, Bié e Moxico);
Lubango - Universidade Mandume ya
Ndemofayo (Huila, Cunene, Kuando-
Kubango e Namibe); Uige -
Universidade Kimpa Vita (Uige e
Kuanza-Norte). CARVALHO (2013, p.
249)

Nesta abordagem de Carvalho, verifica-
se o alargamento da Gnica Universidade publica
em Angola que passou a trabalhar em regides
desde 2009, e dois anos depois esta deixa de
estar dividida em regidoes (Deixando de ser a
Unica Universidade) e passa para um novo
estatuto das regides académicas.
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PRINCIPAIS DESAFIOS NO
SUPERIOR EM ANGOLA

ENSINO

As implicacoes do Ensino Superior na
contemporaneidade é analisado desde
diferentes perspetivas, variando de contexto
para contexto em correspondéncia com a
histéria dos diversos sistemas de ensino,
observando a sua organizacdo, capacidade de
reacdio e a implementacdo de politicas
educativas.

Perante isso, SEES (2006, p. 171)
menciona que “o sistema de Ensino Superior, em
geral, e as IES, em particular, necessitam lidar
conjuntamente com todos os desafios cada
vez mais complexos que existem na
atualidade."Tal justifica que o
entendimento da identidade tem uma conexao
com as diferencas e igualdades. Os individuos
se vdo diferenciar e igualar a partir dos
grupos sociais a que pertencem os docentes,
sejam sejam estrangeiros. Por
conseguinte, aidentidade deve ser percebida
como uma produgdo socio -histérica, que surge
tendo em conta o contexto social.

razao

nacionais,

Em Angola, desde o ano 2005, a
Secretaria de Estado para o Ensino Superior
(SEES) avaliou as instituicbes de tutela com o
objetivo de verificar a qualidade dos servicos
prestados pelos docentes e, deste modo, como
documento final, tracaram-se as linhas-mestras
para a melhoria da gestdo deste subsistema.

Nessa altura, conforme menciona SEES
(2006, p. 171):

Os principais constrangimentos
identificados estiveram relacionados,
em primeiro lugar, com a concecao
da instituicdo do Ensino Superior,
onde se evidenciou que, além de
estar contemplado o asseguramento
delas, o défice de infraestrutura
existente impossibilitou garantir a
articulacdo harmoniosa do processo
de ensino e aprendizagem, além do
constrangimento referente ao
financiamento das instituicoes, tendo
em conta a gestdo do subsistema.

Em vérias IES, existiu uma disparidade
entre a qualidade do ensino e os valores
cobrados, em que foi evidente a fraca
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fiscalizacdo no setor, levando, também, a que
a implementacdo dos curricula ndo fosse
aplicada de forma coerente, evidenciando-se
nas instituicbes mais interesses econémicos do

que académicos, sendo este outro dos
problemas verificados.

Do ponto de vista de BURITY (2009, p.
194):

Relativamente a preparacdo didatico-
pedagdgica dos docentes, percebeu-
se, também, que, além dos
programas de agregacdo pedagdgica
desenvolvidos fundamentalmente para
docentes em inicio de carreira, a
maioria apresentava caréncias no seu
desempenho, o que levou ao baixo
nivel de qualidade da formacao.

Para grande parte das IES privadas, o
estudante era meramente um cliente que
devia ser satisfeito de qualquer forma sem
ter em conta a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem, o mais importante era o
diploma, e ndo as competéncias alcancadas.

Assumindo a perspetiva de ROLDAO
(2009, p. 291):

Os docentes que trabalhavam de forma
cooperativa em diferentes contextos
sustentavam o seu trabalho a partir de
sua valorizacdo profissional, tendo em
conta a promocdo dos grupos, sua
abertura inter-individual e o
sentimento mutuo de seguranca ,
tendo em conta a sua identidade
profissional. As culturas cooperativas
na pratica profissional envolveram
negociacbes, tomada conjunta de
decisoes, didlogo e aprendizagem por
parte  de todos os participantes
nacionais e estrangeiros.

Desta forma, foi possivel romper com
modelos inflexiveis que levaram a mudanca do
perfil de formacao, permitindo a qualificacdo dos
docentes a nivel do conhecimento, da
capacidade de criatividade, da resolucdo de
problemas, bem como do espirito de lideranca
multifuncional. Foi possivel assumir que as
relacoes com o outro geram também
identidades sociais, significando que a
identidade profissional dos docentes, com
enfases dos estrangeiros, se mostra nos
sentimentos de pertenca ao grupo em que
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estdo inseridos e com o qual se identificam
pelas praticas e saberes do exercicio profissional.

Cabe realcar que, além das exigéncias
académicas e 0s constrangimentos
evidenciados no Ensino Superior a mais de
quinze anos, muitos dos problemas apontados
ainda se mantém. Mas, ndo se deve descorar de
indmeros avangos em termos de massificacao,
infraestruturas, e outros. Apesar disso, continua
a ser um tema prioritdrio pela sua importancia
nas transformacbes da sociedade, tendo em
conta, de igual forma, a cooperacao estrangeira.

Com base nas ideias de ROLDAO (2009, p.
87), “assume-se que os profissionais docentes sdo
pessoas que atuam no processo educativo em
correspondéncia com paradigmas e desejos sociais,
deigual forma, impregnam a sua marca pessoal na
construcdo social da definicdo na qualidade do
ensino.” E ineludivel o papel que desempenham na
formacdo e no comportamento dos estudantes,
quer pelos conhecimentos especificos da matéria,
quer pela pratica profissional.

Na medida em que os docentes
estrangeiros recém-chegados vao tendo apoio
das IES, o seu desenvolvimento profissional sera
maior.

Em contra partida, é importante ter em
conta que, em relacdo aos docentes, CASTELLS
(2008, p. 57) julga que “a identidade, na época, se
caraterizava por uma imagem, onde o0s
docentes sdo vistos como individuos
questionados desde diferentes situacdes.” Isto
quer dize que, muitas
considerados como profissionais competentes,
para além de mostrarem um adequado nivel
de conhecimentos. Ressalte-se que sdo exigidos
a terem relacdes sociais de forma geral com
todos os intervenientes do processo, sem
favorecer nenhum deles.

vezes, Nnao sao

De igual modo, ndo podem evidenciar
uma vida pobre, mas devem evitar toda a
ostentacao.

Para CHAMON (2003, p. 268):

Desde esta perspetiva, é
imprescindivel identificar-se com o povo
de  maneira amigdvel, pois desta
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maneira se favorecemos
relacionamentos que contribuem para
manter uma imagem positiva das
IES, traduzida na satisfacdo do
cumprir com sucesso da formacdo de
profissionais competentes a partir do
desenvolvimento das suas funcoes.

A identidade do docente vai estar
representada no trabalho que desenvolve em
correspondéncia com o papel social concedido,
a satisfacdo salarial e as condicdes basicas no
servico.

Finalmente, é necesséario ter em conta
que a cooperacdo docente é uma realidade
universal, o que implica a sua progressiva
diversificacdo. As IES precisam de criar
mecanismos de apoio para a reconstrucdo dos
caminhos educativos, por isso, quer nacionais
quer estrangeiros precisam de mudanc¢as na
forma de pensar e se comportar nas diferentes
areas de atuacao.

ABORDAGEM EMPIRICA DA REVISAO

BIBLIOGRAFICA

Os dados aqui apresentados Ffazem
referéncia a bibliografica
apresentada no Anuério estatistico do Ensino
Superior (2020-2021). Este anuario apresenta
dados estatisticos relativos ao ano académico de
2020-21, com base nas informacodes fornecidas
pelas Instituicoes de Ensino Superior (IES) e pelo
Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de Estudo
(INAGBE). No ano académico 2020-21, o
subsistema de ensino superior funcionou com 91
instituicoes, das quais 27 publicas e 64 privadas.
Deste universo operaram 6 escolas superiores (4
publicas e 2 privadas), 64 institutos superiores
(12 publicos e 52 privados) e 21 universidades
(11 publicas e 10 privadas).

uma revisao

Foram discriminados 62 indicadores de
diversas naturezas, proporcionando uma analise
detalhada da situacdo do subsistema,
considerando as areas de formacdo segundo a
classificacdo da UNESCO e destacando as areas
de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica
(STEM em inglés) e de Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia, Artes e Matemadtica (STEAM,
também em inglés). No ano académico de 2019,

www.primeiraevolucao.com.br




formaram-se 29.652 estudantes a nivel de
graduacdo. O curso de Direito foi o mais
proeminente, com 2.902 formandos (9,8%),
sendo 655 (2,2%) provenientes de instituicoes
publicas e 2.237 (7,5%) de instituicoes privadas.
Em segundo lugar, o curso de Enfermagem
formou 2.263 (7,6%) estudantes, dos quais 738
(2,5%) em instituicoes publicas e 1.525 (5,1%) em
instituicbes privadas. Da populacio de
graduados, 3.777 (12,7%) pertenciam a drea
STEAM em comparacdo com outras areas.
Quanto as dareas de conhecimento, Ciéncias
Empresariais, Administracdo e Direito teve a
maior representacdo, com 9.962 graduados
(33,6%), incluindo 2.686 (9,1%) de instituicoes
publicas e 7.276 (25%) de instituicoes privadas.
Em segundo lugar, a drea de Salde e Protecdo
Social formou 4.799 (16,2%) graduados, com
1.460 (4,9%) em instituicdes publicas e 3.339
(11,3%) em instituicoes privadas.

As instituicbes de ensino superior
privadas formaram 16.647 (56%) dos graduados,
dos quais 6.581 (22%) do sexo masculino e
10.066 (34%) do sexo feminino. Enquanto isso, as
instituicoes de ensino superior publicas
formaram 13.005 (44%), com 7.728 (26%) do
sexo masculino e 5.277 (18%) do sexo feminino.
Para a admissdo de novos estudantes, foram
disponibilizadas 130.409 vagas, com a maior
proporc¢do oferecida por instituicdes de ensino
superior privadas, ou seja, 104.605 (80%) em
comparacao com 25.804 (20%) em instituicbes
publicas. Esse nimero de vagas atraiu 245.934
candidatos, dos quais 155.264 (63%) se
inscreveram em instituicoes publicas e 90.670
(37%) em instituicoes privadas. Dos candidatos
inscritos em graduacdo, 92.826 (38%) foram
admitidos, sendo que a maioria, 72.280 (78%), foi
admitida em instituicbes privadas, enquanto
20.546 (22%) foram admitidos em instituicoes
publicas. Dos admitidos, 88.861 (96%)
ingressaram no ensino superior pela primeira
vez, incluindo 49.436 (56%) do sexo masculino e
39.425 (44%) do sexo feminino. A taxa de
admissdo foi de 68,14% (proporcdo entre
estudantes matriculados pela primeira vez e o
numero de vagas disponiveis). A populacdo
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estudantil para o ano académico em
referéncia é composta por 317.761
estudantes.

As instituicoes de ensino superior

privadas matricularam a maioria dessa
populacdo, com 188.454 (59,3%) estudantes,
enqguanto as instituicdes publicas matricularam
129.307 (40,7%) estudantes. Devido a
localizacdo geogréafica das Instituicoes de
Ensino Superior (IES), a provincia de Luanda
concentra a maior parte da populacdo estudantil,
representando 140.318 (45%) dos estudantes,
dos quais 21% estudam em instituicoes publicas
e 79% em instituicdes privadas. Em seguida, as
provincias de Huambo e Benguela constituem
9% e 8% dos estudantes, respetivamente.

No que se refere as bolsas de estudo
internas, o Instituto de Gestdo de Bolsas de
Estudo (INAGBE) administrou 19.087 bolsas, com
54% dos beneficidrios do sexo masculino e 46%
do sexo feminino. Destes, 51% frequentam
instituicdes de ensino superior publicas e 49%
instituicoes privadas. As Instituicoes de Ensino
Superior empregam um total de 19.258
funcionarios, dos quais 8.566 (44,5%) trabalham
em instituicdes publicas e 10.692 (55,5%) em
instituicoes privadas. Desses funcionarios,
11.430 (59,4%) sdo docentes, dos quais 4.504
(39%) lecionam em instituicdes publicas e 6.926
(61%) em instituicdes privadas. Além disso, 7.828
(41%) sao funcionarios técnicos administrativos,
com 4.062 (52%) em instituicoes publicas e 3.766
(48%) em instituicoes privadas.

APRESENTACAO DOS DADOS BIBLIOGRAFICOS

O presente Anuario fornece uma visdo
geral estatistica do panorama do subsistema de
ensino superior em Angola, durante o ano
académico 2020-2021. A andlise de indicadores
estatisticos do subsistema de ensino superior
desempenha um papel vital na avaliacdo das
atividades das instituicoes de ensino superior
(IES), bem como oferecem uma reflexdo do
cendrio atual em torno das politicas de
desenvolvimento do sector e na melhoria do
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sistema educativo. No entanto, a sua producao
e partilha apenas sd3o possiveis com a
cooperacdo das IES, garantindo que os seus
pontos focais sejam diligentes e pontuais na
remessa dos dados solicitados.

O anuario estatistico 2020-21 apresenta
a situacdo das atividades académicas na
sequéncia dos ajustes ocorridos e a
restruturacdo do subsistema do Ensino Superior,
com a aprovacao do Decreto Presidencial n.°
285/20 que estabelece a reorganizacao da rede
de instituicoes publicas de ensino superior em
Angola. Com base nos dados fornecidos pelas
IES, o Gabinete de Estudos e Planeamento
Estatistico (GEPE) do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(MESCTI) compila anualmente um conjunto
abrangente de indicadores que refletem a
evolucdo do subsistema de ensino superior.
Esses indicadores incluem: i) o nimero de
candidatos inscritos para o exame de acesso ao
ensino superior (um processo seletivo para
novos estudantes); ii) o nimero de graduados; iii)
o total de estudantes matriculados nos niveis de
graduacdo e poés-graduacdo; iv) informacoes
sobre bolsas de estudo internas e externas; e v)
dados relativos aos recursos humanos, incluindo
docentes, investigadores e pessoal técnico-
administrativo.

Arecolha e a validacdo dos dados para o
presente Anudrio foram realizadas tanto a
nivel central, quanto nas Instituicdes de Ensino
Superior, por via de Registos Primarios- Bases de
Dados: 1) Vagas; 2) Acesso; 3) Matricula; 4)
Graduados; 5) Pés-Graduados; 6) Bolsas, e; 7)
Recursos Humanos, com recurso a ficheiros de
intercdmbio em formato Excel. As Instituicoes
de Ensino Superior, juntamente
estudantes e funciondrios, servem como
unidades adotadas. 0
processamento abrangeu todos os niveis de
agregacao, desde a unidade referida até ao nivel
mais amplo que é o pais, a nacado, Angola.

com oS

estatisticas

Em Angola, tem havido uma melhoria
considerdvel na extracdo de informacoes
operacionais que residem nas bases de dados da
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estrutura educacional, mas é notédria ainda a
necessidade da melhoria qualitativa no
fornecimento das informacodes pelas IES. Assim,
em meio a esse quadro, estes nimeros sido
apresentados para que os leitores possam
entender melhor a profundidade e a
amplitude daimportdncia de dados estatisticos
para a tomada de decisdo por parte das
instituicoes de ensino superior (IES) e para o
beneficio da sociedade como um todo.

CONSIDERACOES FINAIS

A literatura consultada destaca a baixa
qualidade do ensino como um problema central.
A falta de infraestruturas adequadas como
laboratoérios, bibliotecas e acesso a tecnologia é
consistentemente apontada como um fator
limitador. Esta lacuna é agravada pela deficiéncia
na qualificacdo dos docentes, muitos dos quais
ndo possuem a formacdo necessaria para
conduzir investigacio ou para aplicar
metodologias pedagdgicas modernas. O
financiamento inadequado, a dependéncia do
Orcamento Geral do Estado e a ma gestdo dos
recursos sao vistos como as causas de muitos
destes problemas. O acesso e a equidade
permanecem como barreiras significativas. A
escassez de vagas nas instituicoes publicas e os
elevados custos das instituicdes privadas criam
um sistema de ensino elitista, que exclui uma
grande parte da populacdo.

A concentracdo de universidades na
capital, Luanda, também contribui para as
desigualdades regionais. A revisao da literatura
revela a necessidade urgente de uma abordagem
estratégica e integrada para reformar o ensino
superior em Angola. E crucial que as instituicdes
de ensino superior e o governo implementem
politicas de gestdo mais transparentes e
eficientes. A melhoria na alocacao de recursos e
a responsabilizacdo das liderancas sao
fundamentais. Para além de expandir o nimero
de vagas, é imperativo focar na qualidade do
ensino. O investimento na formacdo continua de
docentes e na criacdo de centros de investigacdo
robustos é vital para elevar o nivel académico. As
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politicas de acesso devem ser revistas para
garantir que a educacdo superior ndo seja um
privilégio, mas sim um direito. A criacdo de
mecanismos de financiamento para estudantes
de baixa renda e a descentralizacdo das IES sdo
medidas essenciais.

A literatura sobre o ensino superior em
Angola mostra um panorama de grandes
desafios estruturais e sistémicos. No entanto, a
crescente atencdo académica e as iniciativas
regulatérias, como a implementacdo de um
sistema de garantia de qualidade, apontam para
um reconhecimento urgente de mudanca. A
transformacdao do sistema de ensino superior
angolano dependera, em ultima analise, de um
compromisso politico e financeiro sustentado,
que valorize a educacdo ndo apenas como um
setor, mas como a base para o desenvolvimento
humano e econémico do pais. A transicdo de um
sistema reativo para um proativo e estratégico é
o caminho a seguir para construir um futuro mais
promissor para a proxima gerac¢ao de angolanos.
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